Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Anlage erhalten Sie unsere monatlichen Kanzleinachrichten mit ak-
tuellen Informationen aus Rechtsprechung, Gesetzgebung und Verwal-
tung.

Die Umstellung einer Vollzeitanstellung auf Teilzeit zieht keine Reduzie-
rung der einmal erworbenen Urlaubsanspriiche des Arbeitnehmers nach
sich. Der EuGH hat entschieden, dass die bisher in Deutschland im Ein-
klang mit der BAG-Rechtsprechung gelibte Praxis der Verringerung der
Urlaubsanspriiche im Verhaltnis Vollzeit zu Teilzeit, europarechtswidrig ist.

Sollte man erhaltene Geschenke weiterverschenken? Unabhangig von der
moralischen Dimension dieser Fragestellung, kann eine sog. Kettenschen-
kung aus schenkungssteuerlichen Griinden sinnvoll sein, um den Steuer-
freibetrag zwischen den jeweils an der Schenkung Beteiligten optimal aus-
zunutzen. Jedoch muissen dazu strenge Voraussetzungen eingehalten
werden, die wir anhand einer aktuellen Entscheidung des BFH in unseren
Kanzleinachrichten kurz darstellen méchten.

Das Genie beherrscht das Chaos. Ganz gleich, ob Ihnen dieses Motto
grundsatzlich vertraut vorkommen sollte oder nicht, bei der Aufzeichnung
von Fahrten mit einem betrieblichen Kraftfahrzeug darf es nach einer aktu-
ellen BFH-Entscheidung jedenfalls nicht zur Anwendung kommen. Ein
Lose-Blatt-Fahrtenbuch ist stets unzulassig und wird als steuerlicher
Nachweis von den Finanzbehdrden nicht anerkannt.

Wer als Erbe Uberweisungen vom Bankkonto des Erblassers vornehmen
will, wird nicht selten von der Bank aufgefordert, einen Erbschein zum
Nachweis seiner Berechtigung vorzulegen. Der BGH hat in einem aktuellen
Urteil entschieden, dass eine Bank nicht ausnahmslos die Vorlage eines
Erbscheins verlangen kann, wenn der Nachweis der Erbenstellung auch
anders mdglich ist. Eine Erbnachweisklausel in den AGB einer Bank, die
ausnahmslos einen Erbschein verlangt, ist daher unwirksam.

Alle Einzelheiten lesen Sie wieder in unseren Kanzleinachrichten. Fir Fra-
gen steht das Team der Kanzlei Dr. Metschkoll gern zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen

ilud WA

Dr. Michael Metschkoll
Rechtsanwalt / Wirtschaftsprufer
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Steuerberater
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Seminartermine

Wir méchten Sie auf folgende Seminartermine von Herrn Dr. Michael Metschkoll hinweisen und freuen
uns, wenn Sie teilnehmen:

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: Basiswissen Recht

Termin: Dienstag, 04.02.2013, 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: IHK-Akademie, Minchen, Orleanstr. 10-12

Veranstalter: |HK-Akademie Miinchen

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: Basiswissen Steuern

Termin: Dienstag, 25.02.2014, 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: IHK-Akademie, Minchen, Orleanstr. 10-12

Veranstalter. [HK-Akademie Miinchen

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: BWA: Friherkennung im Unternehmen!

Termin: Mittwoch, den 19.03.2014, 09:00 bis 17:00 Uhr
Ort: IHK-Akademie, Von-Andrian-Strasse 5, Feldkirchen-Westerham

Veranstalter: [IHK-Akademie Feldkirchen-Westerham

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: Update fiir den Bilanzbuchhalter

Termin: Dienstag, den 25.03.2014, 09:00 bis 17:00 Uhr
Ort: IHK-Akademie Westerham, Von-Andrian-Strasse 5, 83620 Feldkirchen-Westerham

Veranstalter: |HK-Akademie Miinchen-Westerham

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare
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Seminar: Umsatzsteuer im europaischen Waren- und Dienstleistungsverkehr

Termin: Dienstag, den 01.04.2014, 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: IHK-Akademie in Ostbayern GmbH, D.-Martin-Luther-Str. 12, 93047 Regensburg

Veranstalter: IHK-Akademie in Ostbayern GmbH

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: Umsatzsteuer im europaischen Waren- und Dienstleistungsverkehr

Termin: Dienstag, den 29.04.2014, 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: IHK fiir Niederbayern in Passau, Nibelungenstral3e 15, 94032 Passau

Veranstalter: Industrie- und Handelskammer fur Niederbayern in Passau

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: Steuern verstehen und gestalten: GmbH und Aktiengesellschaft

Termin: Dienstag, den 29.04.2014, 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: IHK-Akademie Westerham, Von-Andrian-Strasse 5, 83620 Feldkirchen-Westerham

Veranstalter: [IHK-Akademie Minchen-Westerham

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: Basiswissen Recht

Termin: Mittwoch, den 14.05.2014, 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: IHK-Akademie, Minchen, Orleanstr. 10-12

Veranstalter. [HK-Akademie Miinchen

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: Basiswissen Steuern

Termin: Dienstag, 20.05.2013, 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: IHK-Akademie, Miinchen, Orleanstr. 10-12

Veranstalter: IHK-Akademie Miinchen
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Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: Update fir den Bilanzbuchhalter

Termin: Dienstag, den 03.06.2014, 09:00 bis 17:00 Uhr
Ort: IHK-Akademie in Ostbayern GmbH, D.-Martin-Luther-Str. 12, 93047 Regensburg

Veranstalter: IHK-Akademie in Ostbayern GmbH

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Seminar: Update fiir den Bilanzbuchhalter

Termin: Donnerstag, den 26.06.2014, 09:00 bis 17:00 Uhr
Ort: IHK-Akademie Westerham, Von-Andrian-Strasse 5, 83620 Feldkirchen-Westerham

Veranstalter: |IHK-Akademie Miinchen-Westerham

Weitere Infos: www.metschkoll.de/seminare

Termine und Allgemeines

Termine Februar 2014
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung™ Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 10.2.2014 13.2.2014 7.2.2014

steuer, Solidaritatszu-

schlag3

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidari-

Solidaritatszuschlag tatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschuttung an den Anteilseigner

an das zusténdige Finanzamt abzufuihren.

Umsatzsteuer” 10.2.2014 13.2.2013 7.2.2013

Umsatzsteuer- 10.2.2014 13.2.2013 7.2.2013

Sondervorauszahlung®

Gewerbesteuer 17.2.2014 20.2.2013 14.2.2013

Grundsteuer 17.2.2014 20.2.2013 14.2.2013

Sozialversicherung® 26.2.2014 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen muissen grundsatzlich bis zum 10. des dem An-
meldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

? Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.
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% Fur den abgelaufenen Monat.

* Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

° Vgl. Information ,Dauerfristverlangerung fir Umsatzsteuer-Vorauszahlungen®.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Last-
schriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese
missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 24.2.2014) an die jeweilige Einzugsstelle
Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuch-
fuhrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeits-
termin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag
oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

o

Einkommensteuer

Anrechnung der Abschlusszahlung eines Ehegatten auf die Steuerschulden
beider Ehegatten bei der Berechnung eines Erstattungsanspruchs

Eheleute wurden gemeinsam zur Einkommensteuer veranlagt. Die Abschlusszahlung betrug ca. 246.500 €. Diese
Abschlusszahlung entfiel allein auf die Einkiinfte des Ehemanns, die Ehefrau hatte im Ergebnis negative Einkunf-
te. Nachdem das Finanzamt eine Pfandungs- und Einziehungsverfiigung erlassen hatte, wurde die Abschluss-
zahlung getilgt. Der zur Tilgung der Steuerschuld verwendete Betrag stammte in vollem Umfang aus Spargutha-
ben der Ehefrau. Danach beantragte die Ehefrau die Durchfuihrung einer getrennten Veranlagung. Aufgrund der
Anrechnung von Lohnsteuerabzugsbetragen sowie Kapitalertragsteuer und Zinsabschlag ergab sich fiir die Ehe-
frau ein Erstattungsanspruch, der vom Finanzamt an sie erstattet wurde. Eine Berlicksichtigung der urspringlich
von ihren Sparkonten stammenden Mittel erfolgte nicht. Diese Betrage wurden auf die Steuerriickstande des
Ehemanns umgebucht. Dagegen wehrte sich die Ehefrau und beantragte auch die Erstattung der von ihr gezahl-
ten Betrége.

Das Finanzgericht KdIn folgte diesem Antrag nicht: Abschlusszahlungen ohne konkrete Tilgungsbestimmung
eines Ehegatten aufgrund eines an beide Ehegatten gerichteten Einkommensteuerbescheids dienen der Tilgung
der Steuerschuld beider Ehegatten, auch wenn spéter eine getrennte Veranlagung durchgefihrt wird.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Kein Teilabzugsverbot auf laufende Aufwendungen bei Betriebsaufspaltung,
wenn Pachtverzicht fremdublich vereinbart wird

Aufwendungen, die einem Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft durch die Nutzungsiuberlassung eines Wirt-
schaftsguts an die Gesellschaft (in der Regel im Rahmen einer Betriebsaufspaltung) entstehen, fallen nicht unter
das Teilabzugsverbot, sondern sind in vollem Umfang abziehbar. Voraussetzung ist allerdings, dass die Ver-
tragsbedingungen der Nutzungsuberlassung einem Fremdvergleich standhalten. Verzichtet der Gesellschafter
wegen wirtschaftlicher Schwierigkeiten der Kapitalgesellschaft ganz oder teilweise auf vertraglich vereinbarte
Pachtzahlungen, greift das Teilabzugsverbot, wenn der Verzicht nicht fremdiblich und damit durch das Gesell-
schaftsverhéltnis veranlasst ist. Unerheblich ist dagegen der Fremdvergleich fiir substanzbezogene Aufwendun-
gen, wie beispielsweise Absetzungen fir Abnutzung, Teilwertabschreibungen oder Erhaltungsaufwendungen, fur
die das Teilabzugsverbot generell nicht gilt.

In Fallen des Pachtverzichts ist also auf eine sorgfaltige Dokumentation der Umsténde, die fur die Fremdublich-
keit sprechen, z. B. die regionale Marktlage im Bereich des einschlagigen Immobiliensegmentes sowie die Ein-
schéatzung der wirtschaftlichen Zukunftsaussichten der pachtenden Kapitalgesellschaft, zu achten. Dieser Ent-
scheidung des Bundesfinanzhofs hat sich mittlerweile auch die Finanzverwaltung angeschlossen, die die
Grundséatze in allen noch offenen Fallen anwendet.

Abzinsungsverpflichtung fir ein urspringlich verzinsliches, spater unverzins-
liches Darlehen

Der Gesellschafter und Geschaftsfiihrer einer GmbH gewahrte dem Unternehmen auf unbestimmte Zeit ein zu-
nachst verzinsliches Darlehen. Spéter vereinbarten die Vertragsparteien, dass die Darlehnsgewéahrung zukinftig
unverzinslich erfolgen sollte.

Das Darlehen ist vom Beginn der Verzinslichkeit an abzuzinsen. Fur die Berechnung der voraussichtlichen Lauf-
zeit ist der erste der gednderten Vereinbarung folgende Bilanzstichtag zu Grunde zu legen. Auf den Zeitpunkt der
Bilanzaufstellung kommt es nicht an. Bei einer nicht klar bestimmbaren Restlaufzeit hat zu jedem Bilanzstichtag
die Berechnung des abgezinsten Riickzahlungsbetrags in Anlehnung an bewertungsrechtliche Vorschriften zu
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erfolgen. Dabei ist unerheblich, ob es sich um ein Tilgungs- oder kontokorrentmaRig gefuihrtes Darlehen handelt,
wie etwa ein Gesellschafter-Verrechnungskonto.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Abzugsfahigkeit von Bewirtungsaufwendungen

Aufwendungen fir die Bewirtung von Personen aus geschaftlichem Anlass sind nur beschrankt abziehbare Be-
triebsausgaben. Bewirtung ist jede Darreichung von Speisen, Getranken oder sonstigen Genussmitteln zum so-
fortigen Verzehr. Voraussetzung fur den Betriebsausgabenabzug ist u. a. die Buchung auf ein getrenntes Konto in
der Buchfiihrung.

Ein Finanzdienstleister arbeitete mit selbststandigen Vermogensberatern, die als seine Untervertreter tatig wur-
den. Das Unternehmen organisierte Aus- und Weiterbildungen auf verschiedenen Gebieten. Bei allen Veranstal-
tungen gab es unterschiedliche Verpflegung, Kaffee oder Kaltgetréanke in Kaffeepausen bis zur Gewahrung von
Verpflegung bei mehrtégigen Veranstaltungen und davon abhangige von den Vermdégensberatern zu zahlende
Teilnahmeentgelte.

Die Rechnungen fir diese Veranstaltungen enthielten meist Tagungspauschalen, die auch Raumkosten und
Ubernachtungskosten enthielten. Das Unternehmen buchte die Aufwendungen lber verschiedene Konten, die
nicht ausschlie3lich Bewirtungskosten bzw. beschrankt abziehbare Betriebsausgaben enthielten. Vierteljahrlich
wurde ein Pauschalsatz pro Teilnehmer und Tag in einer Nebenbuchhaltung erfasst.

Dies entsprach nicht den Anforderungen des Gesetzes an eine getrennte Aufzeichnung, sodass die Aufwendun-
gen nicht abzugsféhig waren.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)

Buchwertibertragung von Wirtschaftsgitern auch zwischen beteiligungsiden-
tischen Personengesellschaften mdglich?

Uberfiihrt ein Unternehmer mit zwei Einzelunternehmen ein einzelnes Wirtschaftsgut von einem Betriebsvermo-
gen in das andere, muss dies zu Buchwerten geschehen. Die im Wirtschaftsgut ruhenden stillen Reserven diirfen
nicht versteuert werden, weil die Versteuerung durch den Verbleib in einem Betriebsvermégen gesichert ist.

Gleiches gilt beispielsweise auch, wenn ein Wirtschaftsgut unentgeltlich oder gegen Gewahrung oder Minderung
von Gesellschaftsrechten aus dem Betriebsvermégen oder Sonderbetriebsvermégen eines Mitunternehmers in
das Gesamthandsvermégen einer Mitunternehmerschaft tibertragen wird.

Diese steuerbeglnstigte Buchwertlibertragung ist nach dem Einkommensteuergesetz zwischen beteiligungsiden-
tischen Personengesellschaften aber nicht mdglich. Ob dies gegen den allgemeinen Gleichheitssatz des Grund-
gesetzes verstof3t, will der Bundesfinanzhof vom Bundesverfassungsgericht klaren lassen.

Hinweis: Die Praxis hat sich zum Erhalt der Steuerbegunstigung im Fall der beteiligungsidentischen Personen-
gesellschaften bisher mit einem Stufenverfahren geholfen. Dabei wird das zu Ubertragende Wirtschaftsgut zu-
nachst aus dem Gesamthandsvermdgen der Mitunternehmerschaft in ein Sonderbetriebsvermégen eines Mitun-
ternehmers und von da aus in sein Sonderbetriebsvermégen der anderen Mitunternehmerschaft und weiter in
deren Gesamthandsvermoégen ubertragen. Ob dieser Umweg kiinftig noch gemacht werden muss, wird das Bun-
desverfassungsgericht entscheiden missen.

Hinweis zu den Veranlagungsarten fir Ehegatten ab 2013
Ab dem Veranlagungszeitraum 2013 gibt es nur noch vier Veranlagungs- und Tarifvarianten fir Ehegatten, ndm-
lich
e Einzelveranlagung mit Grundtarif
e Ehegatten haben das Wahlrecht zwischen Einzel- und Zusammenveranlagung.

e Die bisher mdégliche freie (steueroptimale) Verteilung von Kosten entféllt. Kinftig werden Sonderausgaben,
auBBergewdhnliche Belastungen und bestimmte SteuerermaRigungen dem Ehegatten zugerechnet, der sie
wirtschaftlich tragt. Auf Antrag der Ehegatten kann eine halftige Aufteilung erfolgen.

¢ Die zumutbare Belastung bei den auRergewdthnlichen Belastungen wird kiinftig nach dem Gesamtbetrag
der Einkiinfte eines jeden Ehegatten bestimmt.

e Zusammenveranlagung mit Ehegattensplitting
e Sondersplitting im Trennungsjahr
¢ Verwitwetensplitting.

Die Wahl der Veranlagungsart fiir den entsprechenden Veranlagungszeitraum wird durch Angabe in der Steuer-
erklarung bindend und kann innerhalb eines Veranlagungszeitraums nur noch gedndert werden, wenn:

e ein die Ehegatten betreffender Steuerbescheid aufgehoben, geéndert oder berichtigt wird und
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e die Anderung bis zur Bestandskraft des Anderungs- oder Berichtigungsbescheides schriftlich oder elektro-
nisch mitgeteilt oder zur Niederschrift erklart worden ist und

e sich bei Anderung der Veranlagungsart insgesamt weniger Steuern ergeben. Dabei ist die Einkommensteuer
der einzeln veranlagten Ehegatten zusammenzurechnen.

Hinweis: Bei einem Wahlrecht der Ehegatten kann die Entscheidung tber Einzel- oder Zusammenveranlagung
erst getroffen werden, wenn samtliche Daten fiir die Steuererklarung des Veranlagungszeitraums vorliegen.

Keine VeraulRerungssperrfrist bei Buchwerteinbringung in Einmann-
GmbH & Co. KG

Wird ein Wirtschaftsgut aus dem Betriebsvermdgen eines Einzelunternehmers unentgeltlich in das Gesamt-
handsvermdgen einer GmbH & Co. KG eingebracht, erfolgt dies zu Buchwerten. Das bedeutet, dass die im tber-
tragenen Wirtschaftsgut ruhenden stillen Reserven fiir diesen Vorgang nicht zu versteuern sind. Zur Vermeidung
von Missbrauchen ist hiermit allerdings eine VerauRerungssperrfrist von drei Jahren verknipft. Wird das Ubertra-
gene Wirtschaftsgut innerhalb dieser Frist verauRert oder aus dem neuen Betriebsvermégen entnommen, sind
die stillen Reserven riickwirkend im Ubertragenden Einzelunternehmen zu versteuern. Vermeiden kann man die-
se Folge mit der Erstellung einer sog. negativen Erganzungsbilanz, in der die bis zur Einbringung entstandenen
stillen Reserven dem Einbringenden zugeordnet werden.

Wird das Wirtschaftsgut in eine Einmann-GmbH & Co. KG eingebracht und ist der Einbringende zum Einbrin-
gungs- und VeraufRerungszeitpunkt jeweils der einzige Mitunternehmer, gilt weder die VerauRerungssperrfrist
noch braucht eine negative Erganzungsbilanz aufgestellt zu werden. Dies hat der Bundesfinanzhof entschieden
und dabei der anders lautenden Auffassung der Finanzverwaltung widersprochen.

Lose-Blatt-Fahrtenbuch nicht ordnungsgemarf

Werden Aufzeichnungen fiir Fahrten mit einem betrieblichen Kraftfahrzeug monatlich auf losen Blattern gefiihrt,
stellt dies kein ordnungsgeméRes Fahrtenbuch dar. Ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch muss in gebundener
oder in sich geschlossener Form zeitnah gefiihrt werden. Das gilt fir den gesamten Zeitraum der Ermittlung in-
nerhalb eines Kalenderjahres.

Ein Handelsvertreter stellte seine Fahrten jeweils fiir einen Monat auf einem so genannten Reisekosten-
Nachweis-Vordruck zusammen. Als Grundlage diente sein Terminkalender, in dem er die Fahrten notiert hatte.
Bei diesem Geschehensablauf war davon auszugehen, dass die Aufzeichnungen nicht zeithah vorgenommen
wurden. Insoweit fehlte es neben der gebundenen Form an einer wesentlichen Voraussetzung fir die Anerken-
nung eines ordnungsgemafen Fahrtenbuchs.

(Quelle: Beschluss der Bundesfinanzhofs)

Voller Kostenabzug bei Fahrten zu verschiedenen Tatigkeitsorten auch fur
Selbststandige

Der Bundesfinanzhof hat vor einigen Jahren entschieden, dass ein Arbeitnehmer nicht mehrere regelmaRige
Arbeitsstatten, sondern nur eine regelméagige Arbeitsstatte haben kann, die sich am ortsgebundenen Mittelpunkt
der beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers befindet. Ist ein solcher Mittelpunkt nicht vorhanden oder nicht fest-
stellbar, (bt der Arbeithehmer insgesamt eine Auswartstatigkeit aus. Diese gednderte Rechtsprechung hat Aus-
wirkung auf die Héhe der ansetzbaren Fahrtkosten.

Das Finanzgericht Minster hat entschieden, dass selbststandige Unternehmer in Bezug auf Fahrten zwischen
Wohnung und Betriebsstatte Arbeithnehmern gleichzustellen sind. Auch selbststandige Unternehmer kénnen folg-
lich nur eine Betriebsstatte unterhalten.

Im Urteilsfall gab eine hauptberuflich angestellte Krankenschwester als Musikpadagogin an verschiedenen Schu-
len und Kindergarten Musikkurse. Keine dieser verschiedenen Tatigkeitsorte war als regelméaRige Betriebsstatte
anzusehen. Deshalb konnte sie die Fahrtkosten zu den verschiedenen Schulen und Kindergérten in voller Hohe
(oder mit 0,30 € je gefahrenem Kilometer) und nicht nur in Hohe der Entfernungspauschale (0,30 € je Entfer-
nungskilometer) als Betriebsausgaben beriicksichtigen.

Der Bundesfinanzhof entscheidet abschlieRend.
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Gewerbesteuer

Aus der Umwandlung einer Kapitalgesellschaft entstehende Gewinne unterlie-
gen auch in Gestalt von Rentenzahlungen der Gewerbesteuer

Eine GmbH wurde auf ihren einzigen Gesellschafter verschmolzen. Der Freiberufler fiihrte einkommensteuer-
rechtlich die Buchwerte der GmbH fort. Einen Tag nach der Umwandlung verauRRerte er die nunmehrige Einzel-
praxis gegen eine lebenslange Rentenzahlung. Er war der Auffassung, dass der VerauRerungsgewinn gewerbe-
steuerfrei ware. Das Finanzamt unterwarf den kapitalisierten Rentenbetrag der Gewerbesteuer.

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs unterliegt der VerauRerungsgewinn der Gewerbesteuer. Es handelt sich
um einen Gewinn aus der Umwandlung einer Kapitalgesellschaft in ein Einzelunternehmen. Dieser Gewinn ist
gewerbesteuerpflichtig, wenn das Einzelunternehmen innerhalb von fiinf Jahren nach der Umwandlung verauf3ert
wird. Es kommt nicht darauf an, ob der VerauRerungsgewinn durch Zahlung eines Kaufpreises oder in Form von
wiederkehrenden Beziigen gezahlt wird. Unbeachtlich ist auch, dass es sich bei der verauRerten Praxis um einen
Betrieb handelt, dessen laufende oder VerauRerungsgewinne isoliert betrachtet nicht der Gewerbesteuer unter-
liegen.

Umsatzsteuer

Dauerfristverlangerung fir Umsatzsteuer 2014 beantragen

Auf Grund der Abschaffung der so genannten Abgabe-Schonfrist fiir Umsatzsteuer-Voranmeldungen sowie der
Verpflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu Ubertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung ab 2014
auch fir diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljahrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum flr die Umsatzsteuer ist
e das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2013 mehr als 7.500 € be-
tragen hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Abga-
be von Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2013 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der
Voranmeldung Januar 2014 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fir 2014 bis zum 10.2.2014 der mo-
natliche Voranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kdnnen Fristverlangerung fur 2014 in
Anspruch nehmen, wenn sie bis zum 10.2.2014 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmeldungen und Vo-
rauszahlungen sind dann jeweils einen Monat spater fallig.

Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in Hohe eines Elftels der Summe der
Vorauszahlungen fiir 2013 angemeldet und bis zum 10.2.2014 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird
auf die am 10.2.2015 fallige Vorauszahlung fir Dezember 2014 angerechnet. Ob das so bleibt, ist abzuwarten.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2014 grundsatzlich bis zum
10. des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden missen. Fallt der 10. auf einen Sams-
tag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler missen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie gilt die fiir ein Kalenderjahr genehmig-
te Fristverlangerung auch fir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht geandert ha-
ben. Ein erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.4.2014 zu stellen.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den Antrag
zuriicknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Fir Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme der
Tatigkeit und im folgenden Jahr grundséatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.

Lehrgénge zur Erteilung von Kampfsportunterricht sind umsatzsteuerfrei

Der Betreiber einer Kampfsportschule beantragte die Umsatzsteuerbefreiung fir seine Lehrgange zur Vorberei-
tung auf den Beruf des Kampfkunstlehrers WingTsun. Zur Stitzung seines Antrags legte er eine Bescheinigung
des zustandigen Ministeriums fur Bildung, Kultur und Wissenschaft vor. Darin wurden die in der Antragstellung
gemachten Angaben bestétigt. Das Finanzamt lehnte die Anerkennung einer Umsatzsteuerbefreiung mit der
Begriindung ab, dass die Lehrgange weder auf einen bestimmten Beruf vorbereiten wiirden, noch Teil einer ge-
setzlich geregelten Berufsaus- oder -fortbildung seien. Es handele sich im Ubrigen um ein Angebot zur Freizeit-
gestaltung.
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Der Bundesfinanzhof folgt mit seiner Beurteilung der Auffassung des Antragstellers. Danach handelt es sich bei
den angebotenen Lehrgangen um von der Umsatzsteuer befreite Leistungen. Der WingTsun-Schule wurde die zu
ihrer Anerkennung erforderliche staatliche Bescheinigung erteilt. Soweit auch die weiteren Voraussetzungen
erfullt sind, ist dem Antrag auf Befreiung von der Umsatzsteuer stattzugeben. Die Lehrgénge durfen nicht lediglich
den Charakter reiner Freizeitgestaltung haben und vergleichbare Leistungen missen auch von Schulen oder
Hochschulen angeboten werden.

Grunderwerbsteuer

Grunderwerbsteuer auf Hauserrichtungskosten auch bei nicht erkennbarem
Zusammenwirken des Grundstucksverkaufers und des Bauunternehmers

Erwirbt jemand ein unbebautes Grundstick, ist Bemessungsgrundlage der Grunderwerbsteuer (nur) der Grund-
stiickskaufpreis, auch wenn der Erwerber das Grundstiick anschlieRend bebaut. Haben Grundstiicksverkaufer
und Bauunternehmer jedoch zusammengewirkt, erwirbt der Kaufer im Ergebnis ein bebautes Grundstiick (sog.
einheitliches Vertragswerk). In diesem Fall erhéhen die Bauerrichtungskosten die Grunderwerbsteuer.

Fir das Vorliegen eines einheitlichen Vertragswerks kommt es nur darauf an, dass Grundstiicksverkaufer und
Bauunternehmer objektiv zusammenwirken. Das Zusammenwirken muss fir den Erwerber nicht erkennbar sein.
Entscheidend ist, dass dem Kaufer vor Abschluss des Grundstiickskaufvertrags auf Grund einer in bautechni-
scher und finanzieller Hinsicht konkreten und bis (annéhernd) zur Baureife gediehenen Vorplanung ein bestimm-
tes Gebaude auf einem bestimmten Grundstiick zu einem im Wesentlichen feststehenden Preis angeboten wird.
Ob er den Bauvertrag vor oder nach dem Grundstiickskaufvertrag abschlief3t, spielt keine Rolle.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Erbschaft- und Schenkungsteuer

Beurteilung einer Grundstiucksschenkung an den Sohn mit unmittelbarer Wei-
terschenkung an seine Ehefrau

Eine Mutter schenkte ihrem Sohn ein Grundstiick. In der notariellen Urkunde verpflichtete er sich, den Wert der
Zuwendung auf seinen gesetzlichen Pflichtteilsanspruch anrechnen zu lassen. Die Mutter verzichtete auf einen
Ruickforderungsanspruch. Da sich beide Parteien Uber den Eigentumsiibergang geeinigt hatten, bewilligte die
Mutter die Eintragung der Auflassung in das Grundbuch. Bereits mit der nachsten Urkunde vor demselben Notar
Ubertrug der Sohn die Hélfte des ihm Ubertragenen Grundstiicks auf seine Ehefrau. Sie verpflichtete sich fir den
Fall der Ehescheidung oder den Fall ihres Vorversterbens vor ihrem Ehemann zur Riickibertragung des Grund-
stuicksanteils an ihn. Die Eintragung ihres Miteigentums sollte im Weg der Kettenauflassung erfolgen. Ihr Ehe-
mann verzichtete aus diesem Grund auf die Zwischeneintragung als Alleineigentimer. Das Finanzamt sah, be-
griindet durch den Geschehensablauf, eine Schenkung der Mutter an ihren Sohn und dariber hinaus eine
Schenkung der Mutter an ihre Schwiegertochter.

Dagegen behandelte der Bundesfinanzhof den Vorgang als Schenkung der Mutter an ihren Sohn und sah dar-
Uber hinaus eine gesonderte Schenkung des Sohns an seine Ehefrau. Das Gericht begriindete seine Auffassung
mit folgenden Argumenten:

Wer bei einer Schenkung als Zuwendender und wer als Bedachter anzusehen ist, bestimmt sich nach zivilrechtli-
chen Vorschriften. Es ist darauf abzustellen, ob die weitergebende Person eine eigene Entscheidungsbefugnis an
dem ihm vorher geschenkten Grundsttick hat.

Erhélt jemand etwas als Durchgangsperson mit der ausdriicklichen Verpflichtung geschenkt, das Zugewendete
an einen Dritten weiterzugeben, liegt eine Schenkung des ersten Zuwendenden an den Dritten vor. Die Mittels-
person ist nicht bereichert. Erfolgt die Zuwendung ohne eine solche Weitergabeverpflichtung, handelt es sich um
eine Schenkung an den zuerst Bedachten, die Mittelsperson. Entscheidend ist, dass er Giber den zugewendeten
Gegenstand frei verfigen kann. Diese Voraussetzung liegt selbst dann vor, wenn der urspriinglich Zuwendende
mit der Weiterschenkung durch den Bedachten an einen Dritten von vornherein einverstanden ist. Unerheblich ist
es in diesem Zusammenhang, wenn der zuerst Bedachte den geschenkten Gegenstand vor der sich unmittelbar
anschlielRenden Weiterschenkung nicht tatsachlich als Eigentimer nutzt.

Eine unmittelbare Schenkung des Zuwendenden an den Dritten liegt allerdings dann vor, wenn die Schenkung an
den Dritten vor der Schenkung an den Bedachten vorgenommen wirde oder beide Schenkungen in einer notari-
ellen Urkunde und damit zeitgleich erfolgen wirden.
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Arbeitsrecht

Arbeitgeber braucht keine Hunde im Blro zu dulden

Der Arbeitgeber darf dem Arbeitnehmer untersagen, seinen Hund mit ins Biiro zu bringen, wenn sich andere
Mitarbeiter von dem Tier bedroht fuhlen. Dies gilt auch, wenn der Hund vorher im Biiro geduldet wurde und auch
andere Arbeitnehmer ihre Hunde mitbringen durfen. So entschied das Arbeitsgericht Diisseldorf im Fall der Mitar-
beiterin einer Werbeagentur, vor deren Hund sich nach Uberzeugung des Gerichts Kollegen mit Grund fiirchteten.

Zwar gebietet der Gleichbehandlungsgrundsatz, Arbeitnehmer in vergleichbarer Lage bei Anwendung einer selbst
gesetzten Regel gleich zu behandeln. Verboten ist damit aber nur eine sachfremde Differenzierung. Sachfremd
ist eine Differenzierung dann, wenn es dafir keine billigenswerten Griinde gibt. Nach dem Ergebnis der Beweis-
aufnahme fuhlten sich Mitarbeiter von dem Hund bedroht, sodass der Arbeitgeber aufgrund seiner Firsorgepflicht
fur Abhilfe zu sorgen hatte.

Keine nachtragliche Reduzierung des Urlaubsanspruchs bei Umstellung auf
Teilzeit

Wenn Arbeitnehmer, die zunadchst in Vollzeit gearbeitet und entsprechende Urlaubsanspriiche erworben haben,
diesen Urlaub (z. B. wegen einer Krankheit oder Schwangerschaft) nicht antreten kdnnen und danach ihr Arbeits-
verhéltnis in Teilzeit fortsetzen, tritt entgegen der bisher in Deutschland gelibten Praxis keine Reduzierung der
erworbenen Urlaubsanspriiche im Verhaltnis Vollzeit zu Teilzeit ein. Dies hat der Gerichtshof der Européischen
Union entschieden. Die geschilderte Handhabung verstd3t gegen europaisches Recht und ist deshalb nicht zu-
lassig. Die einmal erworbenen Urlaubsanspriiche missen trotz Umstellung auf Teilzeit vollstandig gewéahrt wer-
den.

Mieter, Vermieter

Vermieter kdnnen frihzeitig Zustimmung zu einer Mieterhéhung fordern

Vermieter durfen auch schon viele Monate vor einer geplanten Mieterhdhung die Zustimmung der Mieter dazu
verlangen. Dadurch werden die Mieter nicht benachteiligt, hat der Bundesgerichtshof entschieden.

Das Gericht gab damit einem Vermieter Recht, der im Januar eine Mieterh6hung fur den August angekundigt und
das Einverstandnis der Mieter eingefordert hatte. Diese klagten dagegen, weil sie sich in ihrem Sonderkindi-
gungsrecht beschnitten sahen. Das Sonderkiindigungsrecht gestattet dem Mieter bis zum Ablauf des zweiten
Monats nach dem Mieterh6hungsverlangen des Vermieters zum Ablauf des Gibernéchsten Monats zu kindigen.
Mit dieser Entscheidung weitet das Gericht aber die Rechte der Mieter aus, indem es die Frist fur die Ausubung
des Sonderkiindigungsrechts verlangert. Vorliegend kann der Mieter sein Sonderkiindigungsrecht nicht nur bis
zum 31. Mérz, sondern entgegen dem Wortlaut des Gesetzes bis zum 31. Juli ausiiben. Damit hatte der Mieter
bis zum 30. September in der Wohnung bleiben kénnen, ohne die héhere Miete zahlen zu miissen.

Vermieter, die ihren Mietern Mieterhéhungen ankiindigen wollen, sollten bedenken, dass die Rechtsprechung
diese Ankundigungen zwar akzeptiert, sich der Sonderkiindigungszeitpunkt aber nach hinten verschiebt.

Zivilrecht

Unwirksame Erbnachweisklausel in den AGB einer Sparkasse

Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen einer Sparkasse im Bankverkehr mit Privatkunden enthielten folgende
Erbnachweisklauseln:

.Nach dem Tode des Kunden kann die Sparkasse zur Klarung der rechtsgeschaftlichen Berechtigung die Vorle-
gung eines Erbscheins, eines Testamentsvollstreckerzeugnisses oder &hnlicher gerichtlicher Zeugnisse verlan-
gen; fremdsprachige Urkunden sind auf Verlangen der Sparkasse mit deutscher Ubersetzung vorzulegen. Die
Sparkasse kann auf die Vorlegung eines Erbscheins oder eines Testamentsvollstreckerzeugnisses verzichten,
wenn ihr eine Ausfertigung oder beglaubigte Abschrift vom Testament oder Erbvertrag des Kunden sowie der
Niederschrift Gber die zugehdrige Eréffnungsverhandlung vorgelegt wird.”

Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs benachteiligt diese Klausel die Kunden unangemessen und ist deshalb
unwirksam. Zwar hat eine Sparkasse nach dem Tod eines Kunden grundsétzlich ein berechtigtes Interesse da-
ran, der Gefahr einer doppelten Inanspruchnahme sowohl durch einen etwaigen Scheinerben als auch durch den
wahren Erben des Kunden zu entgehen. Daraus folgt allerdings nicht, dass sie einschrankungslos die Vorlegung
eines Erbscheins verlangen kann. Das Interesse des Erben, der sein Erbrecht unproblematisch anders als durch
Vorlage eines Erbscheins nachweisen kann, an der Vermeidung unnitzer Kosten und Verzégerungen durch ein
Erbscheinverfahren ist vorrangig.
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Unwirksame Haftungsbeschrankung in einer Gebrauchtwagen-
Garantiebedingung

Eine formularméaRig verwendete Klausel in einer Gebrauchtwagen-Garantie, nach der die Garantieanspriiche des
Kéufers an die Durchfihrung der Wartungs-, Inspektions- und Pflegearbeiten in der Werkstatt des Verkau-
fers/Garantiegebers oder einer vom Hersteller anerkannten Vertragswerkstatt geknupft ist, verletzt den Kunden
unangemessen und ist deshalb unwirksam. Dies gilt, wenn die Klausel Garantieanspriiche unabhéngig davon
ausschlief3t, ob eine Verletzung der Wartungsobliegenheit fir den eingetragenen Schaden ursachlich geworden
ist.

(Quelle: Urteil des Bundesgerichtshofs)

Personalwirtschaft

Ansatz eines geldwerten Vorteils als Arbeitslohn, wenn eine private Nutzung
des Firmenwagens nicht ausgeschlossen werden kann

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Firmenwagen auch zur Privatnutzung zur Verfligung, fuhrt dies
beim Arbeitnehmer selbst dann zu einem steuerpflichtigen geldwerten Vorteil, wenn der Arbeitnehmer das Fahr-
zeug tatsachlich nicht privat nutzen sollte. Der geldwerte Vorteil ist nach der 1 %-(Bruttolistenpreis-) Regelung zu
ermitteln, wenn der Arbeitnehmer kein ordnungsgemaRes Fahrtenbuch gefiihrt hat. Der Vorteil in Gestalt der
konkreten Moglichkeit, das Fahrzeug auch zu Privatfahrten nutzen zu diirfen, ist dem Arbeitnehmer bereits mit
der Uberlassung des Fahrzeugs zugeflossen. Somit besteht der geldwerte Vorteil aus einer Firmenwageniiber-
lassung zur privaten Nutzung bereits in der bloRen Nutzungsmaéglichkeit.

Das Finanzgericht Dusseldorf ist noch strenger. Trotz eines arbeitsvertraglich vereinbarten, allerdings nicht tiber-
wachten, Nutzungsverbots fiir private Zwecke halt es die Anwendung der 1 %-Regelung fiir rechtens, wenn der
nutzende Arbeitnehmer aufgrund seiner leitenden Stellung im Unternehmen jederzeit frei iber die auch private
Verwendung des Firmenwagens entscheiden kann. Bereits die bloRe Mdglichkeit einer privaten Nutzung des
betrieblichen Fahrzeugs rechtfertige den Schluss, dass ein solcher PKW typischerweise auch privat genutzt wird.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Beitragszuschuss fiur nicht Krankenversicherungspflichtige und far in der pri-
vaten Krankenversicherung versicherte Beschaftigte im Jahr 2014

Beschaftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversicherung
(PKV) versichert sind, haben Anspruch auf einen Zuschuss des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber hat dem freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer einen Zuschuss in Hohe der Halfte des Ge-
samtbeitrags zu zahlen.

Der Zuschuss fur einen in einer privaten Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer ist abhéngig vom
durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatz der Krankenkassen, der weiterhin 14,6 % betragt. Daraus errechnet
sich fiir 2014 ein monatlicher Zuschuss von maximal 295,65 € (14,6 % von 4.050,00 € Beitragsbemessungsgren-
ze = 591,30 €; davon die Halfte = 295,65 €).

Sind die Bezlige niedriger, ist der Zuschuss entsprechend der obigen Berechnung zu ermitteln. Grundsatzlich
darf aber nur die Halfte des tatséchlich vom Arbeitnehmer gezahlten Beitrags als Zuschuss gewéahrt werden.
Hinweis: Der maximale Zuschuss des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung in der PKV betragt monatlich 41,51 €,
in Sachsen 21,26 €.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1.1.2014

Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbezige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach der
Sachbezugsverordnung.

Die sich aus der Sachbezugsverordnung ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstuck, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitgeber
nicht alle Mahlzeiten zur Verfligung, ist der anteilige Sachbezugswert nur fiir die gewéhrte Mahlzeit anzusetzen.
Fur Jugendliche und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fur Familienangehérige sind geringere Werte
anzusetzen.

Ab dem 1.1.2014 gelten folgende Werte:
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Monat Kalendertag
€ €

Werte fur freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 229,00 7,63
Werte fir teilweise Gewahrung freier Verpfle-
gung
Fruhstick 49,00 1,63
Mittag- u. Abendessen je 90,00 3,00

Bei der Gewahrung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten im Betrieb sind fir samtliche Arbeitnehmer
einheitlich anzusetzen:

e 1,63 € fir das Frihstick
e 3,00 € fur Mittag-/Abendessen.
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